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Ein Stück Grafschaft  Bentheim, das ist die Bentheimer Eisenbahn AG 
seit über 125 Jahren. Die Aktivitäten der Bentheimer Eisenbahn AG 
und der Tochterunternehmen liegen auf dem Gebiet der Personen-
beförderung (Bus & Bahn), dem Güterverkehr auf Schiene und Stra-
ße (inkl. Containerumschlag), dem Parkraummanagement, sowie im 
Reisemarkt. Außerdem betreibt das Unternehmen eine Werkstatt für 
Nutz- und Schienenfahrzeuge. 

Die Bentheimer Eisenbahn AG ist, mit einem Liniennetz von rund 
1.280 km Länge, der größte Anbieter im öff entlichen Personennah-
verkehr im Landkreis Grafschaft  Bentheim. Attraktive und diff eren-
zierte Angebote, die sich am Bedarf der Menschen in unserer Region 
orientieren, sichern Tag für Tag die Mobilität.

Wir sehen unsere Aufgabe insbesondere darin, die verkehrliche 
Entwicklung unserer Region mitzugestalten. Denn die Attraktivi-
tät unserer Region wird heute und zukünft ig entscheidend von den 
Verkehrsverhältnissen geprägt. Unsere Herausforderung sehen wir 
darin, Alternativen im Personen- und Güterverkehr für die ständig 
wachsenden Verkehrsprobleme zu entwickeln und anzubieten.

Um unsere Ziele verwirklichen zu können, sind wir ständig auf 
der Suche nach qualifi ziertem und motiviertem Nachwuchs. 
Unser Konzern bildet in zahlreichen Berufen aus, über die wir dich 
auf den folgenden Seiten informieren möchten.

Die Bentheimer Eisenbahn AG hat 
ihren Sitz in Nordhorn, der Mitte 
der Region Grafschaft  Bentheim.

Otto-Hahn-Straße 1 | 48529 Nordhorn

NORDHORN

BEI DER BENTHEIMER EISENBAHN AG
UND IHREN TOCHTERGESELLSCHAFTEN

- 5 -



- 6 - - 7 -

Unter dem Dach der Bentheimer Eisenbahn AG befi n-
den sich heute mehrere Tochtergesellschaft en. Die 
Bentheimer Eisenbahn AG betreibt im Auft rag der LNVG 
den Schienenpersonennahverkehr auf der Strecke der RB 
56 Bad Bentheim - Neuenhaus in der Grafschaft  Bentheim. 

Die Grafschaft er Parkraum Management GmbH ist für den 
Bau und die Bewirtschaft ung von Parkräumen zuständig. 
Pilotprojekt der im Dezember 2016 gegründeten Gesell-
schaft  ist das Parkhaus an der Euregio-Klinik in Nordhorn. 
Zudem gehört der Bahnhof in Bad Bentheim ebenfalls zur 
Grafschaft er Parkraum Management GmbH. 

Die Reisebüro Berndt GmbH hat insgesamt 10 Standtor-
te in der Grafschaft  Bentheim, dem Emsland und dem 
angrenzenden Nordrhein-Westfalen. Seit 1994 besteht 
die Kooperation mit Luft hansa City Center. 

Das Euroterminal Emmen-Coevorden-Hardenberg b. v. sorgt 
in enger Zusammenarbeit mit der Bentheimer Eisenbahn 
AG und der Kraft verkehr Emsland GmbH für die optimalen 
Bedingungen beim internationalen Containerumschlag. 
Durch die Anbindung an das deutsche und niederländi-
sche Eisenbahnnetz, fahren täglich Containerzüge nach 
Rotterdam, Amsterdam und Ludwigshafen. Die Kraft verkehr 
Emsland übernimmt dabei die Zu- und Abbringerrolle von 
der Straße auf die Schiene und umgekehrt.

Außerdem ist die Bentheimer Eisenbahn AG im Be-
reich des Schienengüterverkehrs aktiv. Straße und 
Schiene werden kombiniert und ermöglichen dadurch 
eine sinnvolle und effi  ziente Vernetzung der Warenbeför-
derung. Rund 1 Mio. Tonnen werden jährlich befördert, 
damit gehört die Bentheimer Eisenbahn zu den größeren 
Privatbahnen in Deutschland. Der Regiopa Express 
(RB 56) und die Güterzüge werden in der hauseigenen 
Werkstatt repariert. 
Grün unterwegs – die Mission der Spedition Kraft verkehr 
Emsland GmbH. Das Unternehmen bietet eine moderne 
Fuhrparkflotte, LKW Teil- und Komplettladungen, Stück-
gut 24h, 8h und international, Express – und Kurierdienst 
sowie Spezialtransporte. Dazu gehört z. B. das Verkaufen 
von Verkehrs- sowie logistischen Dienstleistungen, im-
mer unter der Prämisse einer effi  zienten und umweltscho-
nenden Transportlösung.

Für die Reaktivierung des Schienenpersonennah-
verkehrs ist im Januar 2016 die Tochtergesellschaft  
Bentheimer Eisenbahn Netz GmbH gegründet 
worden. Die Gesellschaft  ist für die Schieneninfrastruktur 
verantwortlich. 

TOCHTERUNTERNEHMEN

Die Nutzfahrzeuge GmbH, Nordhorn verantwortet den 
gesamten Stadt- und Linienbusverkehr inklusive Schü-
lerverkehr in der Grafschaft  Bentheim. Zudem bietet die 
Nutzfahrzeuge GmbH, Nordhorn auch Tagesfahrten, mehr-
tägige Reisen oder Klassenfahrten an. Außerdem wird sich 
um Reparaturen und Wartungen des Fuhrparks geküm-
mert. Ob LKW oder Bus – Wartungs- und Reparaturarbeiten 
werden in der hauseigenen Werkstatt durchgeführt. 

Angeschlossen an die Kraft verkehr Emsland GmbH ist 
das Grafschaft er Logistik Zentrum. Ob Hochregal- oder 
Blocklager – in unserem Logistikzentrum wird die Ware 
nach Art und Umfang sorgfältig, sicher und sauber 
gelagert. 
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TEAM
Über 400 Mitarbeitende gehören zum 
gesamten Team der Bentheimer Eisen-
bahn AG inkl. Tochtergesellschaft en

WER GEHÖRT DAZU? 
Kraft verkehr Emsland GmbH, Reisebüro 
Berndt GmbH mit mehreren Standorten, 
Bentheimer Eisenbahn AG, BE Netz GmbH, 
Grafschaft er Parkraum Management GmbH, 
Nutzfahrzeuge GmbH, Nordhorn

ZIELE
Eine fundierte Ausbildung und Vorbereitung 
auf die Arbeitswelt für unsere Auszubildenden

JOBTICKET FÜR BUS UND BAHN IN DER REGION
Jobticket für Bus & Bahn für die RB 56 und alle 
Linienbusse der Nutzfahrzeuge GmbH, Nordhorn

DEUTSCHLANDTICKET ALS JOBTICKET
Deutschlandticket für Nah- und Regionalverkehr in 
ganz Deutschland

FORTBILDUNG 
Nach der Ausbildung bestehen 
Möglichkeiten zur Weiterbildung 

GRÜNDUNG 
 14. März 1895

VORTEILE ARBEITGEBER

FITNESS 
Wir unterstützen die sportliche Aktivität unserer
Mitarbeiter und sind Mitglied bei EGYM Wellpass FUHRPARK

35 LKWs, 75 Busse, 5 Coradia LINT 41 
und 7 Güterlokomotiven befi nden 
sich im Bestand

WILLKOMMEN BEI DER BENTHEIMER EISEN-
BAHN AG & IHREN TOCHTERGESELLSCHAFTEN

Du wünscht dir eine Ausbildung, die deinen Interessen entspricht 
und die dich auf alle Anforderungen im Berufsleben vorbereitet, in-
klusive einem tollen Team mit netten Kollegen, die dich während der 
Ausbildung unterstützen und begleiten? Dann bist du bei der Bent-
heimer Eisenbahn AG und ihren Tochtergesellschaft en genau richtig! 

Wir sind für dich da! Das Lernen bei uns als auch in der Berufsschu-
le steht klar im Vordergrund. Auf den folgenden Seiten erfährst du 
mehr über die Ausbildungsberufe bei der Bentheimer Eisenbahn AG.
Wir freuen uns auf dich!

WILLKOMMEN BEI DER BENTHEIMER EISEN-
BAHN AG & IHREN TOCHTERGESELLSCHAFTEN



DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
|  Mündliches und schrift liches

Ausdrucksvermögen
|  Kaufmännisches Denken und 

rechnerische Fähigkeiten
| Organisationstalent
| Zuverlässigkeit und Flexibilität
|  Teamfähigkeit
| Interesse an der Arbeit am PC

DEINE AUFGABEN
|  Organisatorische und kaufmännisch-

verwaltende Tätigkeiten
|  Allgemeiner Schrift verkehr
|  Aufb ereitung und Verarbeitung

von Daten
|  Mitarbeit im Personalwesen

AUSBILDUNG ZUM 

KAUFMANN FÜR 
BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

- 11 -

QUALIFIKATION: 

mindestens guter Realschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3 Jahre

Kaufleute für Büromanagement organisieren 

und bearbeiten bürowirtschaft liche Aufgaben.

Außerdem erledigst du kaufmännische Tätig-

keiten in den Bereichen Auft ragsbearbeitung, 

Rechnungswesen und Personalwesen.

QUALIFIKATION: 

mindestens guter Realschulabschluss

- 11 -- 10 -



DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
| Interesse an Geografi e
| Kunden- und Serviceorientierung
|  Interesse und Geschick im Umgang 

mit Computern
|  Gute kommunikative 

und sprachliche Kenntnisse
| Rechenfertigkeiten
| Freude am Planen und Organisieren

DEINE AUFGABEN
|  Fachkundige und umfassende Kunden-

beratung und -betreuung
|  Ermittlung und Buchung von Reiseverbin-

dungen und Übernachtungsmöglichkeiten
|  Kenntnisse über die 

verschiedenen Urlaubsländer
|  Kaufmännische Vorgänge wie Abrechnun-

gen, Stornierungen und
Reklamationen

AUSBILDUNG ZUM 

TOURISMUSKAUFMANN FÜR 
PRIVAT- UND GESCHÄFTSKUNDEN (m/w/d)

- 13 -

QUALIFIKATION: 

mindestens Realschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3 Jahre

Tourismuskaufleute planen, vermitteln und 

verkaufen individuelle Gruppen- sowie Ver-

anstalterreisen und organisieren Geschäft s-

reisen. Du berätst Kunden über Reisemög-

lichkeiten und Reiseziele, kalkulierst Preise, 

entwickelst Marketingmaßnahmen und 

führst sie durch.

- 13 -

|  Kaufmännische Vorgänge wie Abrechnun-
gen, Stornierungen und
Reklamationen

QUALIFIKATION: 

mindestens Realschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 
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DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
|  Interesse an kaufmännisch-

organisatorischen Tätigkeiten
|  Selbstständige Arbeitsweise 

und Flexibilität
| Sorgfalt
| Kundenorientierung
| Durchsetzungsvermögen

DEINE AUFGABEN
|  Ermittlung des optimalen 

Transportweges und der optimalen 
Transportart im nationalen und inter-
nationalen Güterverkehr

| Kostenkalkulation
| Abrechnung
|  Transportüberwachung durch 

moderne EDV wie Scannertechnik 
mit Navigation und Ortung

AUSBILDUNG ZUM 

KAUFMANN FÜR SPEDITION UND
LOGISTIKDIENSTLEISTUNGEN (m/w/d)

- 15 -- 15 -- 14 -

QUALIFIKATION: 

mindestens Realschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3 Jahre

Kaufleute für Spedition und Logistikdienst-

leistung organisieren den Versand, den 

Umschlag sowie die Lagerung von Gütern 

und verkaufen Verkehrs- sowie logistische 

Dienstleistungen.

QUALIFIKATION: 

mindestens Realschulabschluss



DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
| Selbstständige Arbeitsweise
| Interesse an Geografi e und Technik
| Kundenorientierung

DEINE AUFGABEN
| Sicheres Führen von Fahrzeugen
|  Grundlagen der technischen 

Kenntnisse zur Fahrzeugbetreuung
| Umweltschonende Fahrweise
|  Kenntnisse nationaler und internationaler 

Rechtsvorschrift en für den Straßenverkehr

SPEZIELL IM GÜTERVERKEHR
| Sicherung der Ladung
|  Umweltgefährdende Güter 

ordnungsgemäß transportieren
|  Im Falle von Unfällen oder sonstigen 

Schäden situationsgerecht handeln 
und organisieren können

AUSBILDUNG ZUM 

BERUFSKRAFTFAHRER IM
GÜTERVERKEHR (m/w/d)

- 17 -- 17 -

QUALIFIKATION: 

mindestens Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3 Jahre

WIR BIETEN DIR: 

Die Übernahme der Kosten für 

den LKW-Führerschein.
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DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
| Räumliches Vorstellungsvermögen
| Interesse am Planen und Organisieren
|  Verantwortungsbewusstsein 

und -bereitschaft 
| Umsicht
| Reaktionsgeschwindigkeit

DEINE AUFGABEN
|  Administrative Tätigkeiten wie 

die Verwaltung von Lagerplätzen 
und Ein- und Auslagerauft räge in 
EDV-gestützten Systemen

|  Führen von sämtlichen Flurförder-
fahrzeugen, z. B. Gabelstaplern

AUSBILDUNG ZUR 

FACHKRAFT FÜR 
LAGERLOGISTIK (M/W/D)

- 19 -

QUALIFIKATION: 

mindestens Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3 Jahre

Nach einem Jahr abgeschlossene

Ausbildung zum Lagerhelfer, nach zwei

Jahren abgeschlossene Ausbildung zum 

Fachlagerist und nach drei Jahren abge-

schlossene Ausbildung zur Fachkraft  für 

Lagerlogistik mit Option auf Meisterschule.

DUALES STUDIUM 

BEI DER FACHHOCHSCHULE 

LINGEN MÖGLICH!

- 18 -- 18 -

|  Führen von sämtlichen Flurförder-
fahrzeugen, z. B. Gabelstaplern

QUALIFIKATION: 

mindestens Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3 Jahre



DEIN ANFORDERUNGSPROFIL
| Technisches Verständnis
| PC-Kenntnisse
| Teamfähigkeit
| Belastbarkeit
| Leistungsbereitschaft 
| Logisches Denken

DEINE AUFGABEN 
ALS KFZ-MECHATRONIKER/-IN
|  Prüfung von Bremsanlagen, 

Antriebsaggregaten, Motormanagement- 
und Fahrassistenzsystemen mithilfe 
elektrischer Mess- bzw. Diagnosegeräten

|  Wartung und Reparatur der 
Omnibus- und Nutzfahrzeugflotte

AUSBILDUNG ZUM 

KFZ-MECHATRONIKER (m/w/d)

- 21 -- 21 -

QUALIFIKATION: 

mindestens Hauptschulabschluss

AUSBILDUNGSDAUER: 

3,5 Jahre

KfZ-Mechatroniker (m/w/d) mit dem Schwer-

punkt Nutzfahrzeugtechnik warten und repa-

rieren Lkws und Omnibusse. Du überprüfst 

die fahrzeugtechnischen Systeme sowie 

An- und Aufb auten, führst Instandsetzungen 

und Ausrüstungen mit Zusatzsystemen und 

Sonderausstattungen durch.

QUALIFIKATION: 

mindestens Hauptschulabschluss
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CHECKLISTE

DEIN VORSTELLUNGSGESPRÄCH
Herzlichen Glückwunsch! Deine Bewerbung hatte Erfolg und 
nun bist du zu einem Vorstellungsgespräch eingeladen. Mit der 
nachfolgenden Liste kannst du dich optimal darauf vorbereiten.

DEINE BESTÄTIGUNG FÜR DIE EINLADUNG

  Bedanke dich für die Einladung zum Vorstellungsgespräch und bestätige den Termin (am besten 
per E-Mail). Frage gegebenenfalls nach den Gesprächspartnern für das Vorstellungsgespräch

  Notiere dir die Kontaktdaten der Gesprächspartner

DEINE OPTISCHE ERSCHEINUNG

  Wähle Kleidung, in der du dich wohlfühlst und die zur angestrebten Stelle passt

  Überprüfe die Kleidung und Schuhe auf Sauberkeit, Frische und Ordentlichkeit

  Verzichte auf unnötige Accessoires und auff älligen Schmuck

  Make-up, Nageldesign und Parfum oder Rasierwasser dezent einsetzen

  Die übliche Körperhygiene gilt natürlich auch am Tag des Vorstellungsgespräches

DEINE ANREISE

  Ermittele die benötigte Anreisezeit und bedenke einen Zeitpuff er für evtl. 
Verkehrsbehinderungen sowie für die Orientierung vor Ort

  Stelle dir deinen Wecker richtig ein

  Bei einer absehbaren Verspätung informiere bitte deine Kontaktperson telefonisch

  Reflektiere noch einmal deine wichtigsten Stärken und Schwächen,
sowohl fachlich als auch persönlich

  Überlege dir im Voraus sinnvolle Fragen zum Unternehmen und zur Stelle

  Übe das Vorstellungsgespräch, entweder alleine oder in einem Rollenspiel mit anderen 

  Ermittele die benötigte Anreisezeit und bedenke einen Zeitpuff er für evtl. 

Bedanke dich für die Einladung zum Vorstellungsgespräch und bestätige den Termin (am besten 
per E-Mail). Frage gegebenenfalls nach den Gesprächspartnern für das Vorstellungsgespräch

ANSCHREIBEN

  Empfängeradresse einschl. Firmierung: Groß-/Kleinschreibung, getrennt/zusammen,
Gesellschaft sform etc. (ohne Telefon, Fax oder E-Mail)

 Höflichkeitsform „Frau“ oder „Herr“ + (möglichst:) Vor- und Nachname des Ansprechpartners

 Aktualisiertes Datum? Identisch mit dem im Lebenslauf?

 Betreff zeile (= ausgeschriebene Position) in Fettschrift 

 Rechtschreibprüfung? Silbentrennung?

 Dieselbe gängige Schrift art und Schrift größe (mind. 10) durchgängig im Text?

 Optisch (und inhaltlich) klar abgegrenzte Absätze?

 Unterschrift  mit Vor- und Nachnamen?

 Am Ende: „Anlage“ oder „Anlagen“ in Fettschrift  oder unterstrichen?

 Kopie für die eigenen Unterlagen erstellen bzw. zusätzlich auf einer Festplatte sichern

LEBENSLAUF

 Alle Kontaktdaten vorhanden?   Sämtliche Zeitangaben im einheitlichen Format MM/JJJJ?

  Gliederung (= Überschrift en) vorhanden?   Sparsamer Umgang mit Hervorhebungen

  Ort und Datum am Ende?   Unterschrift  mit ausgeschriebenem Vor- und Nachnamen?

ANLAGEN

  Alle für die Stelle relevanten Anlagen vorhanden? 

  Saubere Kopien, gerade und ohne schwarze Ränder?

Bitte verwende bei postalischen Bewerbungen eine gut zu handhabende Bewerbungsmappe
für deinen Lebenslauf und die Anlagen. Das Anschreiben wird lose darauf gelegt.

DEINE BEWERBUNG
Du hast deine Bewerbungsunterlagen 
fertig gestellt? Überprüfe lieber noch 
einmal, ob alles stimmt. 
In der Praxis haben wir festgestellt,  
dass viele Fehler übersehen werden.



BITTE RICHTE DEINE BEWERBUNG AN:

Bentheimer Eisenbahn AG – Personalabteilung 
Otto-Hahn-Straße 1 · 48529 Nordhorn

E-Mail: bewerbung@bentheimer-eisenbahn.de

Für deine Fragen stehen wir dir gerne zur Verfügung: 
Telefon: 05921 8033-0

BENTHEIMER EISENBAHN AG 
Otto-Hahn-Straße 1 · 48529 Nordhorn 
Tel. 05921 8033-0 · info@bentheimer-eisenbahn.de

www.bentheimer-eisenbahn.de


